安徽省太湖中学班级目标管理考核办法

各处室、各年级部：
	为了全面贯彻落实党的教育方针，实施素质教育，促进班级管理的科学化、制度化、规范化，结合我校实际，本着客观、公平、公正、便于操作的原则，特制定本办法。
第一章	 总  则
	 一、班级管理总体目标
	建设良好的班集体既是学校“三风”建设的基础工程，又是创建文明学校（校园）的重要内容，也是一项复杂而艰巨的工程。创建好班集体的总体目标主要是：
	 1、有明确的学习目标、浓厚的学习风气；
	 2、有切实可行的计划、严密的组织纪律；
	 3、有团结协作的精神、融洽的人际关系；
	 4、有核心的干部队伍、正确的班级舆论；
	 5、有活泼的教育活动、活跃的文体生活；
	 6、有得力的班主任指导、科任教师的配合；
	 7、有文明的班风班貌、健康的班级心理。
	 二、考核方式、机构
	 1、分年级进行考核、排名。各年级的奖励班级数等于其班级总数的三分之一（例如：某年级共有18个教学班，将依据成绩高低设置6个等次，成绩居1—3位的班级为第一等次，成绩居4—6位的班级为第二等次，依此类推）。
	 2、考核采用值日检查与管理人员巡查登记相结合的方法。
	 3、考核工作由政教处主管，其它相关部门协助。
第二章	 考核评分细则
	 一、基础分	
	 每班设基础分为60分。
	 二、得分
	 1、学业成绩
	 学业成绩以学校组织的第一、二两学期期末统考成绩为依据，按各班的进步率排名（成绩由教务处、教研室和年级部提供）。
	等次	一		二		三		四		五		六
	得分	30		28		26		24		22		20
	2、卫生成绩
	按两学期总成绩排名（卫生工作小组提供）。
	等次	一		二		三		四		五		六
	得分	20		18		16		14		12		10
	3、体育成绩
	以校级运动会团体总分排名（体育组提供）。
	等次	一		二		三		四		五		六
	得分	10		9		8		7		6		5
	4、学生课间操人数检查、就寝纪律检查成绩（学生会提供）。
	等次	一		二		三		四		五		六
	得分	20		18		16		14		12		10
	5、学科竞赛、科技竞赛、文娱演出、演讲比赛、征文比赛、书画比赛、单项体育比赛、黑板报评比以及学校组织的其他活动等，每人次按下列标准记分：校级一等奖1.5分，校级二等奖1分，校级三等奖0.5分。每提高一级（如县、市、省、国家级等）相应等级分增加1分。然后按班级总积分排名（此成绩由相关部门提供）。
	等次	一		二		三		四		五		六
	得分	10		9		8		7		6		5
	6、在校内外产生一定影响的典型的好人好事，每件加1分或3分（由校行政会议评定）。
	三、负分
	1、损坏公物除赔偿外按下列情况扣分（以学校有关方面组织的定期或不定期的检查为依据）。
	损坏公物，价值百元以下每次扣1分；百元以上、千元以下每次扣3分；千元以上每次扣5分。
	2、受纪律处分按下列情况扣分（政教处提供）
	①受通报批评一人次，扣0.5分。
②受警告处分一人次，扣1分。
③受记过处分一人次，扣1.5分。
④受留校察看或以上处分一人次，扣2分。
注：1、2条如有重复，不重复扣分，只按第1条扣分。
第三章		奖励与惩罚
1、各班教室、寝室内外公共财物实行班级负责制。如果一学年内能保持所有公物完好无损，奖励该班10分及班费100元，并给予该班主任200元奖金；如果一学年内损坏公物1—2件扣除该班3分；损坏3件或3件以上者扣除该班5分（每学期结束前由总务处、政教处、学生会组织检查）。
2、此考核成绩作为评选“先进班集体”的主要依据，并对获得考核总成绩一、二等次班级的班主任给予精神和物质奖励。
第四章   附  则
1、有关部门应及时认真地组织检查、统计，提供有关数据。
2、本考核办法由学校行政会解释。
3、本考核办法自2014年2月开始实施。
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